                                                                                    

Приложение  № 2
                                                        УТВЕРЖДЕНО                                         
                                                                           Постановлением главы  МО

Белогорского района

                                       №   249
                                                      от  08.08. 2008 г.
Методика распределения фонда оплаты труда общеобразовательных учреждений                                               МО Белогорского района                                                                  по внедрению новой отраслевой                                               системы оплаты труда

1.  Общее положение                                                                                         формирования фонда оплаты труда                                                 общеобразовательного учреждения

Формирование фонда оплаты труда общеобразовательных учреждений осуществляется на основании утвержденного законом Амурской области об областном бюджете на соответствующий финансовый год объема субвенций, в соответствии с «Методикой формирования объема субвенций муниципальным районам и городским округам на финансовое обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, общего образования в общеобразовательных учреждениях», утвержденной Законом Амурской области от 25.01.2005 №420-ОЗ «О финансовом  обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, общего образования в общеобразовательных учреждениях» (с учетом изменений, внесенных Законами Амурской области от 14.12.2005 №106-ОЗ, от 20.02.2006 №156-ОЗ, от 10.07.2006 №206-ОЗ, от 26.02.2007 №292-ОЗ, от 03.12.2007г №430-ОЗ),  Модельной  методики формирования системы  оплаты труда и стимулирования работников государственных образовательных учреждений субъектов Российской Федерации  и  муниципальных образовательных учреждений, реализующих  программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, утвержденной  Министром образования и науки Российской  Федерации  11 ноября 2007года.                                                                                                        
Объем бюджетного финансирования на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного, дошкольного, начального общего, основного общего, среднего полного общего образования, в районном бюджете Белогорского района на 2008 год определен в сумме  89304,0 тыс. руб. В пределах этих ассигнований вводится новая отраслевая система оплаты труда. 

2. Формирование централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений и их заместителей.

2.1. МУ «Отдел образования администрации МО  Белогорского района» формирует централизованный фонд стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений и их заместителей  (в объеме до 5% от ФОТ работников школы) по следующей формуле:

ФОТцст = ФОТмо*ц, где: 

ФОТцст - централизованный фонд стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений и их заместителей; 

ФОТмо - фонд оплаты труда общеобразовательных учреждений в конкретном муниципальном образовании с учетом районного коэффициента, надбавки за работу в южных районах Дальнего Востока  и коэффициента на повышение ставок и окладов специалистам, работающим в сельской местности (без учета единого социального налога);

ц – централизуемая доля ФОТ (размер или диапазон «ц» устанавливается приказом МУ «Отдел образования  администрации МО Белогорского района).
3. Распределение фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения 
3.1. Не менее 95% ФОТмо направляется общеобразовательному учреждению. 

3.2. Фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения распределяется следующим образом: 

а) 60-80% - базовая часть (ФОТб); 

б) 20-40% - стимулирующая часть, которая распределяется ежемесячно в полном объеме (ФОТст). 

ФОТ = ФОТб + ФОТст, где: 

ФОТ - фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения; 

ФОТб - базовая часть ФОТ; 

ФОТст - стимулирующая часть ФОТ. 

3.3. Базовая часть фонда оплаты труда (ФОТб) обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей, педагогических работников, учебно​-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала общеобразовательного учреждения и распределяется по следующей формуле: 

ФОТб = ФОТауп + ФОТп + ФОТ увп + ФОТмоп, где 

ФОТауп - фонд оплаты труда административно-управленческого персонала; 

ФОТп - фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс; 

ФОТувп - фонд оплаты труда учебно-вспомогательного персонала; 

ФОТмоп - фонд оплаты труда  обслуживающего персонала. 

3.4. Базовая часть фонда оплаты труда включает:  

a) 65-70% базовой части фонда оплаты (ФОТб) составляет фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс (ФОТп); 

б) 30-35% базовой части фонда оплаты (ФОТб) составляет фонд оплаты труда административно- управленческого
персонала, учебно-вспомогательного персонала, младшего обслуживающего персонала. 

4. Определение стоимости педагогической услуги в общеобразовательном учреждении

4.1. Фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс (ФОТп), распределяется следующим образом: 

а) 70-75% - общая часть (ФОТо); 

б) 25-30% - специальная часть (ФОТе). 

4.2. Стоимость педагогической услуги (руб./ученико-час) рассчитывается по формуле: 

	Стп =
	ФОТбк х 34

	
	(аl*вl+а2*в2+а3*в3+а4*в4+а5*в5+а6*в6+а7*в7+а8*в8+а9*в9+аl0*в10+ +а11*в11)*52 


где: 

Стп - стоимость педагогической услуги (руб./ученико-час); 

34 - количество недель   в учебном году; 

52 - количество недель в календарном году; 

ФОТбк - общая часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс (ФОТо), без учета районного коэффициента, надбавки за работу в южных районах Дальнего Востока, но с учетом коэффициента на повышение ставок и окладов специалистам, работающим в сельской местности; 

а1 - количество учащихся в первых классах; 

а2 - количество учащихся во вторых классах; 

а3- количество учащихся в третьих классах; 

а4- количество учащихся в четвертых классах;
а5- количество учащихся в пятых классах;
а6- количество учащихся в шестых классах;
а7- количество учащихся в седьмых классах;
а8- количество учащихся в восьмых классах;
а9- количество учащихся в девятых классах;
а10- количество учащихся в десятых классах;
а 11 - количество учащихся в одиннадцатых классах; 

в1- годовое количество часов по базисному учебному плану в первом классе; 

в2 - годовое количество часов по базисному учебному плану во втором классе; 

в3 - годовое количество часов по базисному учебному плану в третьем классе; 
в4 - годовое количество часов по базисному учебному плану в четвертом классе; 
в5 - годовое количество часов по базисному учебному плану в пятом классе; 
в6 - годовое количество часов по базисному учебному плану в шестом классе; 
в7 - годовое количество часов по базисному учебному плану в седьмом классе; 
в8 - годовое количество часов по базисному учебному плану в восьмом классе; 
в9 - годовое количество часов по базисному учебному плану в девятом классе; 
в10 - годовое количество часов по базисному учебному плану в десятом классе; 
в11 - годовое количество часов по базисному учебному плану в одиннадцатом классе. 

4.3. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (ФОТс), включает в себя: 

а) выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, доплаты за классное руководство, заведование кабинетами, мастерскими,  доплаты за проверку тетрадей,  индивидуальное обучение на дому.  

б) повышающие коэффициенты за сложность предмета и за квалификационную  категорию педагога. 

5. Расчет оклада педагогических работников, осуществляющих         учебный процесс

Оклад педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле: 

Оп = Стп*Н*Бп*К*А*Вл*Об где: 

Оп - оклад педагога, осуществляющего учебный процесс; 

Стп - стоимость педагогической услуги (руб./ученико-час); 
Н - количество обучающихся по предмету в каждом классе; 

Бп - количество часов по предмету по базисному учебному плану в месяц в каждом классе; (недельное количество*4,33; 52/12)

Годовое количество часов определяется из расчета 52 рабочие недели в году. 
К - повышающий коэффициент за сложность предмета (1 группа сложности ​1,15; 2 группа сложности - 1,1; 3 группа сложности - 1,05; 4 группа сложности - 1,0); 

А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога (для педагогических работников, имеющих вторую категорию - 1,05;                        для педагогических работников, имеющих первую категорию  - 1,1;                            для педагогических работников, имеющих высшую категорию - 1,15);
Вл – повышающий  коэффициент за выслугу  лет:                                     
0 – 5 лет -1,06;   5 – 10 лет -1,09;    свыше 10 лет – 1,14;

Об – повышающий коэффициент педагогам, имеющим высшее образование – 1,05.
Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его заработная плата рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно. 

6. Распределение стимулирующей части  фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения

6.1 Система  стимулирующих   выплат  работникам общеобразовательного учреждения включает в себя  поощрительные  выплаты по результатам труда (премии т.д.).                                   
                                                                                

Распределение  поощрительных  выплат по результатам труда за счет стимулирующей  части  ФОТ  производится   по  согласованию  с  органом, обеспечивающим  государственно - общественный характер управления общеобразовательным  учреждением, на основании представления руководителя общеобразовательного учреждения и с учетом  мнения профсоюзной организации.

Размеры, порядок  и  условия осуществления стимулирующих  выплат определяются локальными  актами  образовательного учреждения. 

7. Расчет заработной платы руководителя общеобразовательного учреждения
7.1. Заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения определяется по следующей формуле: 

ЗПр = ЗПср*К, где: 

ЗПр - заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения; 

ЗПср - средняя заработная плата педагогических работников, осуществляющих учебный процесс данного учреждения. 

К – повышающий коэффициент.
