
                                     Публичный отчёт
 Публичный отчёт о состоянии и результатах развития муниципальной системы образования Белогорского района (далее: Отчёт) является средством обеспечения информационной открытости и прозрачности муниципальной системы образования, формой широкого информирования общественности об основных результатах и проблемах функционирования и развития муниципальной системы образования. 

Отчёт отражает состояние дел в муниципальной системе образования, результаты её деятельности за отчетный (годичный) период. Основными целевыми группами, для которых готовится и публикуется Отчёт, являются:
· родители (законные представители);
·  местные органы власти; 
· социальные партнёры; 

· местная общественность.

Введение
1.Стратегия развития

С 2006 года процесс модернизации российского образования перешёл от узковедомственной программы к комплексному проекту развития образовательных систем. Начало коренным изменениям в сфере образования было положено на рубеже 20 – 21 веков. Именно тогда стало очевидно: отечественная школа, для того чтобы стать конкурентноспособной и современной, нуждается в развитии и преобразовании.   
Для этого были определены цель и задачи деятельности по переходу в новое состояние муниципальной системы образования Белогорского района.

Цель: Сформировать образовательную сеть соответствующую современным тенденциям развития российского образования, направленную на удовлетворение разнообразных образовательных запросов населения района.

Задачи:

1. Разработать и осуществить модель организации  управления муниципальной системой образования  по результатам. Обеспечить прозрачность и  открытость деятельности отдела образования и образовательных учреждений.
2. Создать условия для модернизации образовательной сети района. Апробировать  различные пути выхода сельской школы на новое качество образования на основе усовершенствования содержания и технологий обучения, используя наряду с традиционными гибкие формы дошкольного, дополнительного, «послешкольного» образования для сельских школьников с учетом потребностей развивающегося общества и сохранения аграрного сектора области.

3. Повысить эффективность взаимодействия органов исполнительной власти и гражданского общества в рамках решения вопросов местного значения.
​​​​​​​​ Основные направления:
· усовершенствование управленческой структуры образования для эффективного решения ВМЗ через внедрение в отдел образования и образовательные учреждения технологий управления по результатам и бюджетирования, ориентированного на результат:
· формирование базы данных «Образовательные учреждения Белогорского района», предназначенной для оперативной оценки и выработки управленческих решений;

· осуществление нормативно-правового, программно-методического обеспечения на основе анализа основных проблем, возникающих при реализации муниципальной программы развития образования;

· разработка бюджета образовательной сети ориентированного на решение ВМЗ;

· разработка и внедрение «стандартов муниципальных услуг», предоставляемых образовательной системой района (формирование и реализация порядка решения ВМЗ в сфере образования);

· формирование и развитие системы гражданского образования в районе;

· организация интенсивного процесса повышения квалификации муниципальных служащих и руководителей образовательных учреждений, обеспечивающего  освоение предстоящих инноваций;
· приведение образовательной сети и содержания образования в соответствие  изменившимся условиям общественной жизни и экономики района: 

- развертывание работ по оптимизации деятельности школ на основе апробации моделей, предложенных в «Концепции реструктуризации сети общеобразоательных учреждений, расположенных в сельской местности Российской Федерации»;

- модернизация образовательного процесса, форм организации познавательной активности, технологий обучения, методического обеспечения;

- создание условий для безопасного и комфортного пребывания ребенка в образовательном учреждении, уменьшения негативных влияний общего образования на здоровье школьников.

Основная часть
2. Анализ состояния и тенденции развития муниципальной системы           образования на 2008 – 2010 годы
Муниципальная система образования  Белогорского района включает 16 общеобразовательных  учреждений, 3 учреждения дополнительного образования, 2 учреждения дошкольного образования детей и 1 образовательное учреждение муниципальную вечернюю сменную общеобразовательную школу при ИК–2.

Большинство  учреждений имеют государственную аккредитацию и лицензию на право осуществления образовательной деятельности. Не имеют: МСОШ с. Заречного,  ДЮСШ, муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад  села Никольского.

 В соответствии с областной целевой программой развития образования на 2006 -2010 годы, с целью развития муниципальной системы образования Белогорского района были разработаны и утверждены муниципальные долгосрочные программы на 2009 – 2011 годы:

«Развитие дошкольного образования Белогорского района»,

«Обеспечение жизнедеятельности образовательных учреждений»,

«Одарённые дети».
С 2006 года деятельность отдела образования и 16 общеобразовательных учреждений направлена на реализацию приоритетного национального проекта «Образование». Национальный проект в сфере «Образование»  рассматривается педагогическими работниками образовательной системы района как возможность привлечения инвестиций в развитие образовательных учреждений, реальный механизм повышения качества образования за счёт поддержки и стимулирования роста успешных образцов педагогической практики.


Рассмотрим основные направления ПНПО и основные мероприятия, проведённые по каждому направлению.

«Поддержка и развитие лучших образцов отечественного образования»  через
· стимулирование образовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы
      В этом году в конкурсном отборе общеобразовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы, приняла участие Возжаевская МСОШ №1  с инновационным проектом «Школьный информационный центр «ИНФОШКОЛЯР +» и стала победителем во второй раз (первый миллион школа получила в 2006 году для реализации инновационной  программы по созданию информационно-ресурсного центра).


 «Поддержка и развитие лучших образцов отечественного образования»  через
· поощрение лучших учителей
В конкурсном отборе на получение Премии Президента в размере 100 тыс. рублей победу одержала  Скоробогатова Н.В., учитель истории Возжаевская МСОШ №1.


 «Внедрение современных образовательных технологий». Информатизация образования. Развитие технической основы современных информационных образовательных технологий
В феврале 2008 года в рамках ПНПО по направлению «Внедрение современных образовательных технологий» образовательные учреждения получили комплекты программных продуктов, входящих в стандартный (базовый) пакет программного обеспечения (СБППО), на физических носителях вместе с сопроводительными материалами. СБППО активирован и  используется каждой школой.

В рамках ПНПО в 2008 году Пригородненская МСОШ получила  кабинет географии, Новинская МСОШ получила интерактивный комлекс. Кроме этого интерактивный комлекс в рамках КПМО получат Никольская и Васильевская школы. С целью повышения качества знаний обучающихся и их заинтересованности в получении образования, основанного на современных информационных технологиях, в школах района функционирует 17 компьютерных классов, в пяти школах есть локальная сеть.    


    «Повышение уровня воспитательной работы в школах»
Ежемесячное дополнительное вознаграждение за классное руководство получают 195  классные руководители (как в полном объёме (1 000 руб.)  – 116чел., так и в меньшем объёме, пропорциональном количеству учеников в классе (менее 1 000 руб.) – 79чел.)  В 2008 году (по состоянию на 1 сентября 2008 года) профинансировано по данному направлению 2 492 564 руб. за счёт средств федерального бюджета и 700 000 руб. за счёт средств областного бюджета.

«Проект «Сельский школьный автобус»

В 2008 году Белогорский район получил 2 школьных автобуса: в рамках ПНПО для Великокнязевской школы, в рамках КПМО для Возжаевской школы №1.

Реализация приоритетного национального проекта «Образование» стала стимулом развития гражданского управления в образовательных учреждениях района. Во всех школах сформированы составы управляющих советов, проведены информационные встречи с родителями и общественностью.


Ведущая проблема, на решение которой направлена деятельность работников образовательной системы района в рамках ПНПО, заключается в создании условий для стимулирования комплексного подхода к модернизации образования на всех уровнях управления: муниципальном (РОО), школьном (администрации ОУ), локальном (учителя на уроке).

   Предполагаемые пути решения данной проблемы:

· популяризация инновационных наработок образовательных учреждений района;

· стратегия на софинансирование ПНПО из местного бюджета. (В проекте бюджета на очередной финансовый год предусмотрены денежные средства для дополнительного поощрения участников конкурсных отборов в рамках ПНПО).


В рамках обеспечения доступности и повышения качества общего образования как в прошедшем, так и в текущем учебном году  отрабатываются различные пути эффективного использования образовательными учреждениями своих ресурсов – кадровых, информационных, материальных, финансовых. В качестве результата деятельности хочется отметить активизацию инновационных процессов в школах и учреждениях дополнительного образования детей, повышение социально – педагогической и  культурно - образовательной инициативы педагогического сообщества.

Более 120 педагогических работников из Васильевской, Возжаевской №1, Возжаевской №2, Великокнязевской, Амурской, Никольской, Новинской, Пригородненской школ, Дома детского творчества, Станции юных натуралистов осуществляют опытно-экспериментальную работу по проблемам модернизации образования района: здоровьсбережения, профилизации, информатизации, формирования государственно-общественных механизмов управления образовательными учреждениями. 

Совместная деятельность отдела образования и пяти экспериментальных площадок, которые работают в районе уже более трёх лет, ориентирована на развитие социокультурной среды, взаимодействие с общественностью сел:


Это 

· Одна федеральная экспериментальная площадка – «Межсетевое взаимодействие субъектов образовательной среды на основе компьютерно-опосредованных коммуникаций в условиях профилизации сельской школы», сформированная и плодотворно работающая на базе Возжаевской школы №1, объединившая шесть образовательных учреждений, расположенных на близлежащих территориях Амурского и Возжаевского поселений.

· Две областные – «Обеспечение здоровья школьников на основе внедрения в учебно-воспитательный процесс и внеурочную деятельность здоровьесберегающих технологий»  на базе Васильевской школы и «Межсетевая организация профильного обучения как средство готовности учащихся к непрерывному образовательному и профессиональному самоопределению» на базе образовательной ассоциации «Содружество» в 2008 году подвела итоги своей работы.

· Две муниципальные  – «Компетентностный подход в образовательном процессе на основе внедрения проектно-исследовательской технологии» - эту тему в 2008 году заканчивает отрабатывать Никольская школа;    «Развитие современного открытого образования в сельской местности на основе кооперации ресурсов школы, семьи, общественности и власти» - третий год над этой проблемой работает Пригородненская школа.
За 2008 год в районе организованы ещё три школьные экспериментальные площадки: в Новинской школе – информационно-досуговой направленности, в Великокнязевской школе – сельско-хозяйственного направления и в Томичёвской школе – по развитию коомуникативных умений младших школьников. В октябре 2008 года экспериментальной площадке МСОШ с. Нового был присвоен статус муниципальной, а остальным - предстоит получить статус муниципального значения в 2009 году. Педагогический  коллектив Никольской школы, проанализировав и обобщив работу эксперимента, в 2009 году будет защищаться на статус областной экспериментальной площадки.


Количественный состав вовлеченных педагогов в экспериментальную деятельность по сравнению с 2007 учебным годом вырос  в 2  раза. Повысилось и профессиональное мастерство педагогов. 

Всего в районе работает 317 педагогов, из них 12 высшей квалификационной категории по должности «руководитель» и  по должности «учитель», что составляет 3% от общего количества и в два раза превышает показатель по сравнению с 2007 годом; учителей первой квалификационной категории – 51%, это несколько выше, чем в 2007 году; второй – 25%; значительно  уменьшилось количество некатегорийных педагогов.

Достаточно высок показатель педагогических работников района с высшим образованием – 70%, среднее специальное имеют 27% учителей, без педагогического образования лишь 3%, на заочном отделении в Благовещенском государственном педагогическом университете в данное время обучается 24 работника образовательных учреждений района. 
По результатам оценки качества образования можно сделать вывод, что 10 общеобразовательных учреждений района работают  пока еще в режиме функционирования. Пять школ: Васильевская, Возжаевская № 2, Великокнязевская, Никольская, Пригородненская – перешагнули порог функционирования и находятся в режиме развития,  и только одна школа -  Возжаевская МСОШ № 1 работает в инновационном режиме.


Поэтому для руководителей и педагогических коллективов всех образовательных учреждений, одной из  задач на  текущий учебный год является устранение проблем, не позволяющих получить более высокий статус.

          На начало 2008-2009 учебного года в школах района обучается 2435 детей, из них 6 находятся на домашнем обучении. В ходе операции «Всеобуч» было выявлено 5 детей в возрасте до 15 лет, не обучающихся в общеобразовательных учреждениях по социальным причинам.                                                                                            

Сравнительный анализ численности обучающихся в школах района позволяет сделать вывод о значительном снижении контингента в этом учебном году. Причиной тому: отток населения из сёл района, снижение рождаемости в 1992 – 2000 годах, а также поступление выпускников 9-х классов в учебные заведения.

В общеобразовательных учреждениях Белогорского района:
В 2007 – 2008 учебном году                             В 2008 – 2009 учебном году
обучалось 2558 школьников,                            обучается 2435 школьников,
на I ступени – 905 учеников,                             на I ступени - 896 учеников, 
на II – 1268,                                                        на II – 1164, 
на  III – 385.                                                        на  III – 375.
Дополнительным образованием в 2007 -2008 учебном году было охвачено 850 детей и подростков, в текущем году - более 900 школьников получают дополнительное образование. 
Об успешной работе учреждений дополнительного образования детей говорят следующие факты:

Педагогический коллектив Дома детского творчества, под руководством Фоменко Ирины Семёновны, принял участие и стал победителем Областного конкурса учреждений дополнительного образования детей, лауреатом Дальневосточного федерального округа Всероссийского конкурса учреждений дополнительного образования детей, посвящённых 90 – летию системы дополнительного (внешкольного) образования. Все подготовленные материалы направлены на III Всероссийский конкурс УДОД, который будет проходить в Москве в апреле – мае 2009 года.

В декабре 2007 года Станция юных натуралистов, под руководством  Будко Елены Максимовны, в рамках ФЦПРО направление «Развитие информационных и коммуникационных технологий в системе дополнительного образования» по итогам II Всероссийского конкурса УДОД получила творческий программно-аппаратный комплекс для дополнительного образования в области видео и звукомонтажа, фотодела, графического и вебдизайна. 


В 2007 – 2008 учебном году ребята, занимающиеся в учреждениях дополнительного образования, приняли участие в 4 всероссийских, 18 областных, 39 районных мероприятиях, конкурсах, турнирах, соревнованиях, где заняли 48 призовых мест.


В текущем учебном году в учреждениях дополнительного образования  занимается 915 человек, что составляет 38% от общего количества всех школьников Белогорского района. Доступность дополнительного образования детей, помимо обучения, воспитания и творческого развития личности ребёнка, позволяет решить ряд серьёзных проблем:


-  организация занятости детей,

- профилактика безнадзорности, правонарушений и других асоциальных проявлений среди детей и подростков, 

- решение проблемы профилизации образования и другие…

          Всего в учреждениях дополнительного образования детей Белогорского  района работают 19 педагогов и 1 совместитель. Благодаря их творческой работе, происходит непрерывное воспитание, обучение и развитие личности ребят, посещающих эти учреждения.   

Отсутствие учреждений дошкольного образования и групп по подготовке детей к школе – одна из проблем образовательной системы района. В Белогорском районе проживает более 1480 детей дошкольного возраста, в том числе 778 в возрасте от 3 до 6 лет, из них посещают дошкольные образовательные учреждения 237 детей. В итоге 84% от всех дошколят (это самый высокий показатель в области) лишены возможности посещать  детские сады.

На данный момент в Белогорском районе функционирует 2 учреждения дошкольного образования (Никольский детский сад и детский сад № 103 в/ч 40859 села Возжаевки). Детский сад  села Томичи закрыт на ремонт с 2003 года. Ремонтные работы не ведутся из-за отсутствия средств в бюджете района. Сложившееся положение существенно затрудняет подготовку детей к школе, в основной своей массе дошкольники района не получают «предшкольное» образование, что обуславливает низкий уровень готовности к обучению. Прослеживается проблема разных стартовых возможностей детей дошкольного возраста для дальнейшего обучения в системе общего начального образования.  
Кроме того, в Никольском детском саду есть вакантные места, основной причиной невостребованности мест в детских садах остаётся  низкая платежеспособность населения.  


   Одним из основных условий качественного дошкольного образования является его обеспечение высококвалифицированными  педагогическими кадрами. 
В  дошкольных учреждениях Белогорского района на данный момент  работает 31 педагогический ра​ботник,  из них высшее образование имеют 3 педагога, неоконченное высшее -3, средне-специальное образование – 25.

       Уровень квалификации педагогических кадров:

высшая категория – нет, 

первая категория – 2 человека,

вторая категория – 3 человека,

проходят процедуру аттестации на вторую категорию – 6 человек.

             Отсюда возникает необходимость осуществления мониторинга профессионального уровня педагогов, занимающихся воспитанием детей дошкольного возраста, и  системы повышения их профессиональной компетентности.

Требованием сегодняшнего дня является вариативность программного обеспечения дошкольного образования. В настоящее время на федеральном уровне  разработаны 12  комплексных  программ: «Радуга», «Детство», «Развитие», «Истоки», «Детский сад – дом радости», «Кроха» и т.д. В данных программах предусмотрено единство всех компонентов процесса воспитания, единство общественного и семейного воспитания, преемственность детского сада и школы, альтернативных форм дошкольного образования.  Однако базисной программой в дошкольных образовательных учреждениях района  является «Типовая программа воспитания и обучения в детском саду» (автор Васильева, новая редакция 2006 г.). 

Пытаясь несколько улучшить положение в данном направлении, с сентября 2008 года открыты  группы по подготовке детей к школе на базе Васильевской, Возжаевской № 2, Кустанаевской школ. В проект бюджета на следующий финансовый год заложены средства для открытия в 2009 году ещё трёх групп для детей дошкольного возраста.

 
Стоит отметить рост образовательных достижений учащихся школ района в 2007 – 2008  учебный году.


Массовой и значимой формой работы с одарёнными детьми является олимпиада по  общеобразовательным предметам. В 2008 году олимпиадным движением было охвачено 1400 школьников района. Пять призёров районной олимпиады из Возжаевской №1, Возжаевской №2, Некрасовской школ стали участниками областной олимпиады школьников по истории, обществознанию, русскому и немецкому языку, проходившей в городе Благовещенске. Первое место в областной олимпиаде по немецкому языку заняла Фёдорова Анна – ученица  Возжаевской школы №2.


По результатам третьей районной научно-практической конференции (2008г.), в которой участвовало более 130 учеников района, 26 школьников из Возжаевской № 1, Возжаевской № 2, Васильевской, Никольской, Новинской, Пригородненской, Великокнязевской школ 28 марта  2008 года приняли участие в областной научно-практической конференции учащихся школ Амурской области «Человек в современном образовательном пространстве», проходившей на базе Благовещенского государственного педагогического университета.


Районная делегация успешно представила себя почти во всех секциях областной конференции. Из 24 отмеченных участников 75% заняли призовые  места; 25% поощрены в  номинациях за нестандартное решение проблемы и оригинальный подход к проведению эксперимента.  


В прошедшем учебном году шесть выпускников из Возжаевской №1, Возжаевской №2, Томичёвской школ окончили школу с серебряными  медалями. 


Стабильной остаётся в районе успеваемость (98,4%) и качество знаний (38%).


В 2008 году  итоговая аттестация выпускников 11 класса в форме и по материалам ЕГЭ проводилась по четырём предметам:

· 222 выпускника  общеобразовательных учреждений  района сдавали ЕГЭ по русскому  языку,

· 6 – по географии,

· 7 – по истории, 

· 25 – по обществознанию.

Анализ результатов ЕГЭ свидетельствует о недостаточной подготовке выпускников к сдаче экзаменов:

	Предмет
	% выполнения работы
	% 

качества
	Средний балл по району
	Средний балл по области

	Русский язык
	81,5
	16
	2,95
	3,2

	География
	100
	36,7
	3,3
	3,3

	История
	71,4
	14,3
	2,85
	3,2

	Обществознание
	92
	28
	3,24
	3,55


В новом 2008 – 2009 учебном году выпускникам предстоит сдавать все экзамены в форме и по материалам ЕГЭ. Поэтому с 1 сентября 2008 года в общеобразовательных учреждениях района ведётся активная работа по более качественной подготовке выпускников к итоговой аттестации, созданы условия для углубленного изучения предметов.


С 2006 года в системе образования Белогорского района отрабатываются модели межсетевой и внутришкольной профилизации. 

В текущем учебном году на удовлетворение образовательных потребностей и развитие способностей обучающихся 10, 11  классов на базе девяти школ были организованы профильные классы и группы различных направлений:

- Возжаевская школа №1 –       информационно-математический (32 чел.),                                                                                                                                                                                                              оборонно-спортивный (15 чел) профиль;

- Возжаевская школа №2      – естественнонаучный (21 чел.),                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          военно-спортивный (32 чел.) профиль;
- Пригородненская школа –              оборонно-спортивный (8 чел) профиль,
                                                       педагогический профиль (6 чел.);
- Никольская школа –                 социально – гуманитарный профиль (21 чел.);
- Амурская (20 чел.), Великокнязевская (25 чел.), Светиловская (12 чел.) школы –                                                          агротехнологический профиль;
- Новинская школа -         информационно-математический профиль (25 чел.);
- Томичёвская школа -       естественно – математический профиль (16 чел.)


Профилизация обучения способствовала тому, что в этом году 37,5% выпускников школ района поступили в вузы и СУЗы по выбранным в школе профилям.

С сентября 2009 года планируется отработать две новые модели профилизации. 

Первая из них – профильный комплекс «Гарант» будет открыт с учётом  ресурсных возможностей близлежащих общеобразовательных учреждений (Томичёвской, Кустанаевской, Некрасовской, Лохвицкой, Успеновской школ), с целью: разработать и апробировать модель образовательной деятельности школ, осуществляющих сотрудничество на основе сетевого взаимодействия в условиях профильного обучения. 


Освоение базовых общеобразовательных предметов будет происходить в каждом образовательном учреждении по классам  в течение недели, а профильных – в очной форме обучения: один раз в неделю в единый профильный день. У учащихся появится возможность заниматься в профильных классах любого из пяти образовательных учреждений, где имеются необходимые ресурсы. 
Вторая модель – «Содружество двух школ». Светиловская и Великокнязевская школы объединяют свои кадровые и материальные ресурсы с целью предоставления учащимся профильного обучения сельскохозяйственного направления. 

Идея заключается в том, чтобы на базе двух школ (Светиловской и Великокнязевской)  организовать профильное обучение (агротехнологический профиль и универсальный профиль). Школы получают возможность взаимодействия через объединение педагогических, методических, материальных и социальных ресурсов. 

Освоение базовых общеобразовательных предметов будет происходить в каждом образовательном учреждении по классам  в течение недели, а профильных – в очной форме обучения: один раз в неделю в единый профильный день по общей образовательной программе. Причём, теоретическая часть будет преподаваться учащимся в каждой школе, а практическая (вождение) только в Великокнязевской МСОШ, так как это ОУ имеет хорошую материально-техническую базу в данном направлении. 


Образование – сфера первостепенной государственной важности и требует к себе именно государственного подхода. Нам нужны грамотные разносторонне развитые люди, патриоты Родины. А эти качества воспитывают в каждом человеке школа. В системе образования наметилась устойчивая тенденция системного подхода к воспитанию, которая включает создание условий для формирования творческой, социально-активной, нравственной личности, способной к самореализации и самоопределению в различных сферах жизнедеятельности. Основу воспитательной системы составляет компетентностный подход и сотрудничество педагогов, учащихся, родителей. 


Демократизация школьной жизни обеспечивает развитие самостоятельности учащихся в принятии и реализации задач развития личности. 


Основные структурные звенья самоуправления – детские организации. Координатором их деятельности является районная общественная детская организация «Надежда», в состав которой входит 17 детских организаций образовательных учреждений района. Она объединяет 2500 школьников в возрасте от 7 до 17 лет, имеет свой устав, символику и осуществляет деятельность на принципах гуманизма, демократии и приоритета общечеловеческих ценностей, постоянного изучения и учета общественного мнения и гласности. 

Участники воспитательного процесса решают задачи, направленные на создание условий для физического, нравственного и духовного развития личности, формирование потребности у учащихся к здоровому образу жизни, просвещение родителей, повышение квалификации педагогов, развитие интересов и инициативы, гражданского отношения к окружающим, самому себе. 

Немаловажную роль в воспитании детей и подростков  отводится организации летнего  труда и отдыха.  


 В  2008 году   в  районе    работали 3   пришкольных  лагеря с дневным пребыванием детей на базе школ с. Васильевки (40 человек), с. Никольского (52 человека), школы  № 2 с. Возжаевки (34 человека). Всего отдохнуло 126 ребятишек.              



Пришкольные лагеря были  рассчитаны на одну смену   продолжительностью 18 дней, с организацией двухразового питания. 


В 12 общеобразовательных учреждениях    были открыты пришкольные площадки в режиме неполного дня, без питания, продолжительностью 21 день.    Этой формой отдыха было охвачено  350 школьников 1 – 4 классов, из них  207 учащихся –   дети из малообеспеченных, многодетных, неполных семей, опекаемые, 10 человек –  дети «группы риска».
 
Летний отдых не замыкается только  рамками школы.   Учреждениями дополнительного образования детей СЮН и ДДТ с. Возжаевка и образовательным учреждением с. Никольского  реализовывались проекты   по благоустройству и озеленению территорий с. Возжаевки и с. Никольского.  В них было  задействовано   35 человек.  Действовал тимуровский отряд  и  школа вожатого  (25 человек).  70 ребят самостоятельно работали в крестьянско-фермерских хозяйствах. Управлением социальной защиты населения  для детей  из многодетных и малообеспеченных семей, находящихся в трудной жизненной ситуации было выделено 40   бесплатных путёвок  в летние санатории и лагеря.  

Каникулярное время учащихся – это не только отдых. Труд – одно из важнейших направлений организации летней занятости. В этом году по инициативе Центра занятости в 5 общеобразовательных учреждениях были созданы   ученические производственные бригады. На основе договора между Центром занятости и общеобразовательным учреждением  производилась  оплата за работу на каждого ученика – 1000 рублей в месяц. В бригадах было задействовано 83 учащихся  9 -10 классов и 5 работников школ. 

Немаловажное значение в каникулярное время уделяется организации общественно-полезной занятости и временному трудоустройству подростков.    В течение лета во всех образовательных учреждениях была организована работа ремонтных бригад из учащихся 8-10 классов, в состав которых вошли 350 учеников.   Школьники занимались косметическим ремонтом кабинетов, ремонтом  школьной мебели. 335 подростков были включены в  отряды по благоустройству и озеленению школьных дворов. 60 школьников были заняты  на пришкольных  учебно-опытных участках Великокнязевской школы и СЮН.  Всего общественно- полезным трудом было охвачено  958 подростков в возрасте от 14 до 16 лет, среди них 14 ребят из неблагополучных семей.
   39 ребят  Великокнязевской, Возжаевской МСОШ № 2, Светиловской, Пригородненской  школ, а также воспитанники СЮН  принимали участие в областных профильных сменах:   «Юный археолог»,  «Безопасное колесо», «Шаг в будущее», «Хранители земли Амурской».

Производственная бригада Великокнязевской школы, под руководством Прохоренко А.И., в профильной смене «Молодые хозяева земли» среди 15 команд области заняла первое место, оставив позади достаточно именитые производственные бригады из Ивановского и Тамбовского районов.  

В настоящее время большая часть школ Белогорского района является основным интеллектуально-культурным центром села. Программы развития образовательных учреждений направлены на создание благоприятных условий для становления и воспитания подрастающего поколения, на основе использования ресурсов поселений. Школа становится инициатором и ведущим исполнителем проектов общественного развития территорий, в прямой зависимости от ее деятельности находится решение многих вопросов местного значения, причем не только в сфере образования. 


Так на базе Никольской школы в этом году состоялась реализация государственного Гранта, выделенного Общественной палатой при Президенте РФ. Примечательно, что в рамках Гранта социальному проектированию обучались не только педагоги, но общественность муниципального образования Никольского сельсовета. В результате чего появилась первая на Дальнем Востоке Программа социально-общественного развития села. В настоящее время осуществляется её совместная реализация силами ученического и педагогического сообществ, администрацией и жителями Никольского поселения.

3. Социально – экономический контекст функционирования системы образования
Ежегодный мониторинг состояния образовательной системы позволяет констатировать негативные тенденции, перерастающие в основную проблематику:

· слабая  материально-техническая база. 

Здания школ  сданы в эксплуатацию в основном в 60 – 70-е годы и на протяжении всего периода капитально не ремонтировались,  поэтому материально-техническое состояние большинства из них (81 %) имеет критический износ,  повсеместно требуются реконструкции и ремонты систем жизнеобеспечения образовательных учреждений (особую тревогу вызывает состояние кровли, отопления, сантехники, окон,  электропроводки, водопровода и канализации). В течение ряда лет в Белоцерковской и Некрасовской школах (9% от общей численности ОУ)   не эксплуатируются спортивные залы;  в Амурской, Лохвицкой, Некрасовской, Пригородненской, Успеновской школах, ДДТ, СЮН (31,8%) необходимо провести капитальный ремон и реконструкцию пищеблоков;   в Томичевской школе нет   мастерских по трудовому  обучению для мальчиков. Одна из школ, Заречненская МСОШ, работает в приспособленных помещениях, т.к. ее здание находится в аварийном состоянии. Детский сад  с. Томичи закрыт на ремонт с 27.11.2003 года. Детская юношеская спортивная школа  арендует здание, не имея собственного. 


Кроме этого следует отметить слабое материально-техническое  обеспечение учреждений образования классно-лабораторным оборудованием,  учебно - наглядными пособиями  (особенно в кабинетах химии, физики, географии, биологии), спортинвентарем; школьной мебелью, оборудованием для мастерских трудового обучения (износ   мебели,  верстаков, станков  составляет  более 70 %); техническими средствами обучения (обеспеченность УДОД и ДОУ компьютерной техникой – 9%, находясь на местном бюджете, эти учреждения из-за недостатка финансирования не могут приобрести компьютерное оборудование и оргтехнику).

· ежегодное сокращение количества учащихся, рост затрат в связи с несоответствием количественных показателей школьников израсходованным ресурсам на содержание и развитие муниципальной образовательной сети. 

Всего в районе – 2435  школьников.  Восемь  школ  (50%) с количеством учащихся менее 100 человек (малокомплектные – Амурская, Белоцерковская, Заречненская, Новинская, Некрасовская, Пригородненская, Светиловская, Успеновская); три ОУ (18,75%) с количеством учащихся до 140 человек (Великокнязевская, Кустанаевская, Лохвицкая); четыре школы (25%) – количество учащихся 200 – 290 (Васильевская, Никольская, Томичёвская, Возжаевская №2) и только одно образовательное учреждение (6,25%)  – Возжаевская №1 имеет количество обучающихся 488, но и это количество не обеспечивает полное наполнение  учреждения (нормативная мощность ОУ МСОШ №1 с.Возжаевки – 640 мест).
· недостаточный уровень финансовой обеспеченности, ежегодный дефицит бюджета образовательной сети. 


Сокращение объёма и источников финансирования образовательных учреждений ведёт к дальнейшему ухудшению материально-технической базы, снижает показатели эффективности и качества образования. 

Расходные обязательства местного бюджета по отдельным видам деятельности не обеспечивают даже частичное решение вопросов местного значения. Самыми проблемными из них  являются статьи, направленные на обеспечение деятельности подведомственных учреждений (детские сады, учреждения дополнительного образования детей), капитальные и текущие ремонты образовательных учреждений, организацию мероприятий с детьми и повышение квалификации педагогических работников. 
· недостаточное развитие современных коммуникаций (неудовлетворительное состояние транспортных средств для организации подвоза обучающихся, несоответствие технических параметров Интернет связи требованиям к организации полноценных компьютерно-опосредованных коммуникаций). 


Всего в оперативное управление образовательным учреждениям переданы 15 автобусов (14 школам и 1 СЮН). Только 42% из них соответствует современным требованиям. В Кустанаевской и Белоцерковской школах, ДЮСШ отсутствует  телефонная связь. Не подключены к Интернет 2 учреждения образования: ДЮСШ и вечерняя сменная общеобразовательная школа – ИК–2. Недостаточная скорость выхода в глобальную сеть не позволяет систематически использовать возможности дистанционного обучения, современных интегрированных продуктов, организовывать телеконференции.
· стабильно низкое качество образования малокомплектных школ обусловленное  изначально неравными возможностями сельских поселений в удовлетворении образовательных запросов.
· слабое кадровое обеспечение. 


В общеобразовательных учреждениях района работает 332 учителя, 19 педагогов дополнительного образования, 9 педагогов дошкольного образования. Из них 110 педагогов (33%) пенсионного и предпенсионного возраста. В образовательной системе района  отмечается  старение педагогических кадров. При этом в район, в село не возвращаются, направленные в вузы и сузы  выпускники.  Отрадно отметить, что в этом учебном году 3 молодых специалиста приехали работать в наш район. А, например, в 2007 году из 13 целевиков  образовательной системы района на работу в школы муниципального образования не явился ни один специалист. Это вызвано следующими причинами:

· отсутствием жилья для молодых специалистов либо его неудовлетворительным состоянием;

· негативной социальной обстановкой села; 

· небольшая заработная плата у молодого педагога (и как следствие работа по совместительству);

· отсутствие льгот на местном уровне для молодых специалистов.


Помимо этого вышеизложенная проблематика частного характера образовательной сети района усугубляется общими проблемами образования регионального и федерального масштабов. Противоречие заключается в том, что при высоком уровне затрат  на сельскую школу (расходы на образование в сельских школах в расчете на одного учащегося в среднем в 3 – 4  раза выше аналогичных расходов в городских школах), учащиеся этих школ получают меньшие возможности, нежели в городских поселениях, в получении качественных образовательных услуг, что снижает как конкурентоспособность выпускников при поступлении в образовательные учреждения следующей ступени, так и подрывает социо-культурный уровень сельского населения в целом.


Проблема – на сегодняшний день в том, что школа является экономически не выгодной для всех уровней финансирования. Так, для полноценного функционирования образовательных учреждений района необходимо финансирование на капитальные и текущие ремонты в сумме более 66 миллионов рублей. 



Ведущая задача заключается в поиске путей изменения негативных тенденций образовательной сети в сторону стабилизации ситуации и приближении образовательных услуг к потребностям жителей Белогорского района.  Сегодня необходимо в существующем социально-экономическом состоянии муниципалитета определить адекватные механизмы развития современной образовательной системы, направленные на получение качественного результата для каждого учащегося района. 

Итоги подготовки общеобразовательных учреждений района

к новому 2008 – 2009 учебному году

Проверка готовности  общеобразовательных учреждений Белогорского района к новому 2008-2009 учебному году  состоялась   с 14  по 18 августа 2008 года согласно графику. В состав комиссии входили представители контролирующих служб  Роспотребнадзора,  Ростехнадзора,  Госпожнадзора.


Без замечаний Госожнадзора   были приняты  школы с.Васильевки, Новое, с.Великокнязевки, с.Пригородного, с.Лохвицы, с.Некрасовки, с.Светиловки.



Общеобразовательные учреждения с.Белоцерковки, с.Кустанаевки, с.Томичи, с.Амурского, с.Никольского, с. Успеновки, МСОШ № 1 и № 2 с.Возжаевки    приняты со следующими замечаниями:

· отсутствие  или в неисправное состояние наружного источника пожаротушения; 

· частичное отсутствие предусмотренных проектом дверей, отделяющих поэтажные коридоры от лестничных клеток; 

· не оборудованы системами самозакрывания   двери, отделяющие поэтажные коридоры от лестничных клеток.



Характерными недостатками по обеспечению пожарной безопасности на объектах образования района  являются:

· эксплуатация с нарушениями требований и норм   устаревших электросетей, которые требуют замены;


· отсутствие источников наружного противопожарного водоснабжения или их неисправность.


Службой Роспотребнадзора были проверены все образовательные учреждения района. Основные замечания:

· отсутствие  водопровода и канализации ( МСОШ с.Лохвицы, МСОШ с.Некрасовка, МСОШ с.Успеновка)

· недействующая канализация (МСОШ с.Белоцерковка)

· не соответствие нормам СанПиН  воды в пищеблоке (МСОШ с. Светиловки)

· не соответствие нормам СанПиН  количества санитарно-технического оборудования (раковин и унитазов) в школах с.Великокнязевки,  с.Амурского, МСОШ № 1  с.  Возжаевки);

· отсутствие ограждения в школах с. Лохвицы, Томичи, Кустанаевки.

        Основные замечания  Ростехнадзора:  

· эксплуатация электрических светильников без предусмотренных заводом изготовителем плафонов (рассеивателей) и сеток ламподержателей (МСОШ с. Амурского, МСОШ с.Успеновка, МСОШ № 1 и № 2 с. Возжаевка). 


Ежегодно при подготовке к новому учебному году  образовательными учреждениями проводится  косметический  ремонт (побелка и покраска учебных  кабинетов, коридоров, спортивных залов), благоустраиваются школьные дворы.  В ремонте школ   посильную помощь оказывают родители, учителя и спонсоры (главы сельских администраций, руководители фермерских хозяйств, предприниматели).


Решение проблемы обеспечения безопасных и комфортных условий в образовательных учреждениях района требует больших финансовых затрат  и времени. Надо отметить, что администрация МО Белогорского района поддерживает и оказывает помощь в проведении этих мероприятий. 


Хотя и с большими финансовыми затруднениями, но в образовательных учреждениях района при подготовке к новому учебному году за счет средств местного бюджета были проведены ремонтные работы по созданию комфортных и безопасных условий пребывания участников образовательного процесса на общую сумму 1634 059 рублей:

· ремонт пожарных выходов на сумму 59 100 рублей

(МСОШ с. Пригородного, МСОШ с. Лохвицы);

· ремонт электропроводки  на сумму 139 386 рублей 

(МСОШ с. Великокнязевки,  д/сад с. Никольского.)

· ремонт  пожарного водоема на сумму 267 594 рублей 

(МСОШ с. Новое);

· ремонт пожарной сигнализации на сумму 25 356 рублей,

(МСОШ с. Амурского,    МСОШ с.Пригородного);  

· ремонт отопления на сумму 13 тыс. рублей  

(МСОШ с. Великокнязевка);

· ремонт водопровода  и канализации на сумму 128  554 рублей  

(МСОШ с. Новое);

· ремонт  канализации  на сумму  368 320 рублей  

(МСОШ с. Кустанаевка,  МСОШ с. Томичи,  в  д/саду  с. Никольского);

· обработаны металлические конструкции огнезащитным составом на сумму 35 503 рублей 

(МСОШ с. Амурского, МСОШ с. Новое);

· устройство ограждения на сумму 99 160 рублей (МСОШ с.Новое);

· устройство перегородок на СЮН с.Возжаевки  на сумму 30 261 тыс. руб. 


В данный момент заканчиваются  работы по ремонту:

· системы отопления в МСОШ с. Успеновка (340 тыс.руб.),

· устройство ограждения в МСОШ с. Лохвицы (80 тыс.рублей).


До октября 2008 года планируется закончить ремонт гаража МСОШ с.Некрасовки. 


Во всех школах района проведено испытание пропитки кровли чердачных помещений огнезащитным составом и техническое обслуживание всех огнетушителей.



Учащиеся с.Заречного в этом учебном году, как и в прошлом,  вынуждены заниматься в две смены, в приспособленных помещениях: в здании сельского ФАПа (3 класса), в здании сельской администрации (2 класса),  
Старое здание школы находится в аварийном состоянии и не эксплуатируется с 2007 года. Строительство новой школы, начатое в 1991 году, приостановлено. Для завершения строительства необходимо 68 720 тыс. рублей. 


Выполняя предписание контролирующих служб, в приспособленных помещениях с.Заречного для открытия 5 классных комнат были проведены следующие мероприятия на общую сумму 32 100 рублей: закуплены потеры под питьевую воду, налажено сквозное проветривание классных комнат, заменена электропроводка, сделан косметический ремонт.


Санитарно-гигиеническое благополучие образовательного учреждения складывается из различных показателей: светового, теплового, воздушного режимов, функционирования систем водоснабжения и канализации (наличия проточной питьевой воды, внутренних туалетов).  


Световой и воздушный режимы поддерживаются в пределах нормы, хотя  оконные  рамы  большинства общеобразовательных учреждений требуют замены (сгнили) и не могут использоваться для  естественного проветривания в учебных кабинетах. 


Тепловой режим в зимнее время  в основном выдерживается. С этой целью ведутся мероприятия по ремонту и промывке отопительной системы в  образовательных учреждениях в летний период. Составлен график работ по промывке системы отопления образовательных учреждений, просчитана стоимость работ,  она составляет 672 тыс. рублей, из них  288 тыс. рублей планируется освоить в 2008 году (7 образовательных учреждений).


Высококвалифицированные кадры – одно из немаловажных  условий создания безопасных и комфортных условий в образовательном учреждении, одна из задач подготовки школ к новому учебному году.


Образовательный и профессиональный уровень педагогов Белогорского района достаточно высок. В школах работают педагоги со специальным профессиональным образованием (76%), имеющие высшую, первую и вторую квалификационные категории (73%).                                       


Район в основном укомплектован кадрами. Однако кадровая проблема остается в ряде школ (Успеновской – нет учителей английского языка, математики и информатики). Но эта проблема в настоящее время решена путем совместительства, подвоза педагогов из других школ. 


С целью создания    комфортных условий  и  достижения современного качественного образования в   учреждениях образования района решаются следующие задачи: 


1. Обеспечение вариативности содержания образования через введение курсов по выбору, новых предметов регионального компонента и факультативных занятий, элективных курсов в рамках реализации школьного компонента;  профилизации старшей ступени.


2. Усиление роли дисциплин, обеспечивающих успешную социализацию учащихся.


3. Введение в практику работы педагогов здоровьесберегающих  и    личностно ориентированных технологий.


Эффективность системы оздоровительных мероприятий  в образовательных учреждениях достигается за счет соблюдения    санитарно-гигиенических норм и правил. Расписание уроков в школах не превышает максимальной нагрузки учебного плана и составляется с учетом рекомендаций СанПиН. Руководители общеобразовательных учреждений активно внедряют в учебный процесс валеологически направленные педагогические системы. 


В рамках общеобразовательных программ изучение здорового образа жизни предусматривается в курсах основ безопасности жизнедеятельности, биологии, физической культуры, граждановедения и других предметов.    
Уже в течение двух лет Васильевская школа является районным опорным  Центром здоровья.  Особенно ценно, что педагогический коллектив школы занимается распространением опыта формирования здоровьесберегающей образовательной среды, делится успешными наработками опытно - экспериментальной работы. Со стороны руководства учреждения ведется контроль за  сбалансированностью, витаминизацией питания в школьной столовой.  Мониторинг здоровья учащихся Васильевской школы свидетельствует о снижении заболеваемости.


Вместе с тем  в районе только четыре учреждения, которые могут организовать полноценное горячее питание для учащихся, и их  пищеблоки отвечают всем требованиям и нормам  СанПиН. Поэтому первоочередной задачей на ближайшие годы должна стать задача по реконструкции и восстановлению пищеблоков   ОУ. По перспективному плану в 2009 году по целевой программе капитального и текущего ремонта, реконструкции образовательных учреждений заложены средства в сумме 22 390 тыс.руб., из них   4 335 тыс. рублей планируется потратить на 4 ОУ, в которых в феврале 2009 года заканчивается срок действия лицензии на образовательную деятельность.

      Таким образом,   образовательные учреждения  Белогорского района  подготовились к принятию учащихся в новом учебном году, а  педагогические коллективы и  работники сделали все возможное и невозможное  для того, чтобы  учащимся было  комфортно и безопасно обучаться в их школах.
Заключение   
4. Перспективы развития

Реализация основных направлений Концепции модернизации Российского образования на период до 2010 года в образовательной системе района наметила определённые точки роста сети: появились инновационные образовательные учреждения, регионально и федерально-значимые экспериментальные площадки, всколыхнулась общественная активность, прошел период становления процессов социального и педагогического партнерства.  
В образовательных учреждениях стала традиционной социально значимая деятельность по здоровьесбережению, информатизации, профильному и профессиональному обучению, сельскохозяйственной подготовке, проектно-исследовательской деятельности, государственно-общественному управлению. В результате за прошедшие три года (с 2005 г. по 2008 г.) вырос уровень образовательных достижений школьников и профессиональных успехов педагогов, повысились результативность и качество участия в конкурсах различного уровня (федеральных, региональных и муниципальных). Количество педагогических работников, прошедших курсовую подготовку и переподготовку, достигло в 2008 году 95 %, что в свою очередь привело к развитию инновационного движения в образовательной системе района и повышению активности ученического и педагогического сообществ. 


В настоящее время большая часть школ Белогорского района является основным интеллектуально-культурным центром села. Программы развития образовательных учреждений направлены на создание благоприятных условий для становления и воспитания подрастающего поколения, на основе использования ресурсов поселений. Школа становится инициатором и ведущим исполнителем проектов общественного развития территорий, в прямой зависимости от ее деятельности находится решение многих вопросов местного значения, причем не только в сфере образования.

Однако развитие образовательной сети сдерживается отсутствием системы дошкольного образования и образования взрослого населения, недостатком молодых квалифицированных кадров и изношенностью материально-технической базы. Существует и острая проблема несоответствия состояния систем жизнеобеспечения образовательных учреждений, требованиям и условиям комфортного и безопасного пребывания детей в школе. 


Ведущая задача заключается в поиске путей изменения негативных тенденций образовательной сети в сторону стабилизации ситуации и приближении образовательных услуг к потребностям жителей Белогорского района.  Сегодня необходимо в существующем социально-экономическом состоянии муниципалитета определить адекватные механизмы развития современной образовательной системы, направленные на получение качественного результата для каждого учащегося района. 
Включившись в КПМО 100% составом, 16 ОУ Белогорского района взяли на себя обязательства выполнения всех направлений КПМО, что подразумевает: 

· «Введение новой системы оплаты труда работников общего образования, направленной на повышение доходов учителей»  
С сентября 2008 года средняя заработная плата учителей по    муниципалитету составила: по ЕТС – 11668 руб.; по НСОТ – 11845 руб. 

· «Переход на нормативное подушевое  финансирование общеобразовательных учреждений»

 Расходы на 1-го ученика в 2008 году в среднем составили 47261 рубль.
· «Развитие региональной системы оценки качества образования (РСОКО)»

 Разработана региональная и муниципальная система оценки качества образования.
· «Развитие сети общеобразовательных учреждений региона: обеспечение условий для получения качественного образования независимо от места жительства»

· «Расширение общественного участия в управлении образованием»

Во всех образовательных учреждениях созданы Управляющие советы, сформирован Государственно - управляющий совет по управлению образовательной системой муниципального образования Белогорского района.


Это основные направления деятельности отдела образования и образовательных учреждений района на 2008 – 2010 годы.

Хочется подчеркнуть, что в условиях сельского поселения вообще и, более того, в социально- экономических условиях нашей территории, реализация основных направлений КПМО является гарантией продуктивной работы муниципальной системы образования Белогорского района. 
Причём, в нашем понимании продуктивная  - не значит без проблемная, а та, которая порождает новые виды деятельности, включает в себя всё большее число активных участников, настроенных на успех, настроенных на дальнейшую продуктивную работу и развитие.
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